
勤務条件の概要 

 

１ 任用期間  

・令和２年４月１日から令和３年３月３１日まで  

・勤務成績が良好で一定条件を満たした場合、再度任用されることがある。 

 

 ２ 勤務時間 

週５日(土曜・日曜・祝日を除く。ただし、イベント等で休日出勤の場合があります。) 

２９時間（８：３０～１７：１５のうち６時間が４日、５時間が１日） 

（休憩時間 １２：００～１３：００） 

 

３ 報酬 

月額 １７７，０００円 

 

４ 交通費  

実費相当分を支給  

※ 通勤距離の片道が２km 未満の場合等には支給されません。 

 

５ 社会保険 

労災保険、健康保険、厚生年金保険、雇用保険に加入 

 

６ 休日 

土曜・日曜・祝日、年末年始（１２月２９日～翌年１月３日） 

 

７ 休暇 

年次有給休暇 １０日～、夏季休暇 ４日 

 

 

 

 

 

 


